
 

 

山东省注册会计师资产评估行业发展规划

（2016-2020年） 

重点工作任务区分和推进计划 

 

为保证《山东省注册会计师、资产评估行业发展规划（2016-2020

年）》（以下简称《行业发展五年规划》）的贯彻落实，根据省注协、

省评协秘书处各部室职责分工，以及各会计师事务所、资产评估机构

应担负的任务，结合行业发展实际，现对《行业发展五年规划》中确

定的 10 个方面的 40 项重点工作进行任务区分并提出推进计划，望秘

书处各部室、各会计师事务所（以下简称“事务所”）、资产评估机

构（以下简称“评估机构”）和全体从业人员，高度负责地抓好组织

实施，确保重点工作落到实处，确保发展目标顺利实现。 

一、关于会员管理工作 

第一项：完善会员注册、登记管理制度体系 

1. 负责人和牵头人：陈正文、孔勃、朱威玲。 

2. 主管和牵头部门：会员一部、二部。 

3. 参与部门和配合单位：办公室、考试部、培训部、监管部，

各事务所、评估机构。 

4. 主要工作任务：对现行会员注册、登记管理制度规进行梳理

总结；根据形势变化和行业管理需要对相关制度规定进行修订完善；

适时制定出台相关制度规定。 

5. 完成时限：① 2016 年年底前，完成对现行会员注册、登记管



理制度的梳理总结；② 2017 年上半年，完成对拟修订的相关制度规

定进行调研起草；③ 2017 年底前，出台部分相关制度规定。 

第二项：加强会员管理工作 

1. 负责人和牵头人：陈正文、孔勃、朱威玲。 

2. 主管和牵头部门：会员一部、二部。 

3. 参与部门和配合单位：办公室、考试部、培训部、监管部，

各事务所、评估机构。 

4. 主要工作任务：提高年检工作质量；加强对非执业会员管理，

建立非执业会员综合信息库；把好新设立事务所、评估机构的准入关；

探索事务所、评估机构退出机制。 

5. 完成时限：① 加强对会员执业资格审查力度，切实提高年检

工作质量。② 2016年年底前，完成对非执业会员的年检工作。③ 2017

年上半年，完成建立非执业会员综合信息库的调研论证工作，2017

年年底前，建立起山东省会计评估行业非执业会员综合信息库并开始

运行。④ 发挥协会专门（专业）委员会作用，加大对办所资格条件

的审核力度，严格把好新设立事务所、评估机构的准入关。⑤ 2017

年对合伙人（股东）任职资格和专业胜任能力进行全面普查，纠正和

查处兼职挂名等问题；结合普查同时进行事务所、评估机构退出机制

问题的调研论证。 ⑥ 2018 年与省财政厅联合，出台事务所、评估

机构退出政策办法。 

第三项：提升服务质量水平 

1. 负责人和牵头人：陈正文、孔勃、朱威玲。 

2. 主管和牵头部门：会员一部、二部。 

3. 参与部门和配合单位：办公室、考试部、培训部、监管部、



党办，各事务所、评估机构。 

4. 主要工作任务：完善为会员服务的相关制度规定，开展多种

形式的文明服务创建活动。 

5. 完成时限：① 2016 年年底前，完成为会员服务相关制度规定

的梳理总结。②  2017 年上半年，完成对拟修订的相关制度规定的

调研起草；③ 2017 年底前，正式出台修订后的文明服务制度规定。

④ 根据中注协、中评协部署要求，每年开展一至两个文明服务创建

活动。 

二、关于事务所、评估机构建设工作 

第四项：推进大型事务所、评估机构做大做强 

1. 负责人和牵头人：陈正文、梁仕念、孔勃、朱威玲 

2. 主管和牵头部门：办公室、会员一部、二部 

3. 参与部门和配合单位：监管部，考试部、培训部。相关事务

所、评估机构。 

4. 主要工作任务：深化会计师事务所、资产评估机构做大做强

政策制度；研究探索推进事务所、评估机构重组联合、强强联合、兼

并整合等模式，引导做大做强；引导支持有能力的事务所、评估机构

开拓省外、国外市场。 

5. 完成时限：① 2017年年底前，完成深化事务所、评估机构做

大做强政策制度的调研论证。② 2018年年底前，出台部分引导推进

事务所、评估机构做大做强的政策办法。③ 2019年全年，组织部分

条件成熟的事务所、评估机构进行重组联合、强强联合、兼并整合试

点。2020年推广试点经验，巩固扩大做大做强成果。④ 支持推动有

能力的事务所、评估机构开拓国际市场。 



第五项：支持中小事务所、评估机构做精做专 

1. 负责人和牵头人：陈正文、梁仕念、孔勃、朱威玲。 

2. 主管和牵头部门：办公室、会员一部、二部。 

3. 参与部门和配合单位：监管部，考试部、培训部。相关事务

所、评估机构。 

4. 主要工作任务：搭建平台，加强协调，支持鼓励有条件的事

务所、评估机构进行联合重组，创新发展模式、服务方式；引领中小

事务所、评估机构找准市场定位，做大做强核心业务，做精做专传统

业务，提供特色化、精细化服务；加强对中小事务所、评估机构业务

建设、执业质量的规范指导。 

5. 完成时限：① 2017年，采取多种形式，协会牵头搭建中小事

务所、评估机构沟通交流平台。② 2017年，对探索中小事务所、评

估机构重组联合可行性进行调研论证。2018 年出台支持推进中小事

务所、评估机构重组联合的政策办法。③ 2017年，总结推广不同类

型的中小事务、评估机构提供特色服务的典型经验。④ 2018年，重

点对中小事务所、评估机构业务建设、执业质量进行规范指导。 

第六项：推进事务所、评估机构品牌建设 

1. 负责人和牵头人：梁仕念、孔勃。 

2. 主管和牵头部门：办公室、党办。 

3. 参与部门和配合单位：会员一部、二部，考试部、培训部。

各事务所、评估机构。 

4. 主要工作任务：加强对事务所、评估机构品牌建设的推进指

导，加大对本土品牌事务所、评估机构的扶持力度。 

5. 完成时限：① 2017 年，完成对事务所、评估机构品牌建设



情况调研。② 2018年，出台加强事务所、评估机构品牌建设的指导

意见。③ 2019年，重点加强对本土品牌事务所、评估机构的扶持和

宣传。 

三、关于行业人才培养工作 

第七项：做好考试管理工作 

1. 负责人和牵头人：杜刚、张吉轩。 

2. 主管和牵头部门：考试部。 

3. 参与部门和配合单位：办公室，会员一部、二部。各事务所、

评估机构。 

4. 主要工作任务：精心组织注册会计师、资产评估师职业资格

考试工作；理顺考试组织管理工作机制；加大报考注册会计师、资产

评估师考试的宣传力度，搞好考前辅导工作。 

5. 完成时限：① 2017 年上半年，与省考办联合，对完善考试

管理工作进行调研，下半年理顺考试组织管理体制机制，统一规范考

区工作办公室称谓。 ② 2017 年，对报考宣传工和和考前辅导工作

进行试点，2018年在全省组织实施。 

第八项：改进继续教育组织管理模式 

1. 负责人和牵头人：林祥才、吴蔚。 

2. 主管和牵头部门：培训部。 

3. 参与部门和配合单位：办公室，会员一部、二部。各事务所、

评估机构。 

4. 主要工作任务：提高面授培训质量，健全完善自主培训机制，

搞好专题培训。 

5. 完成时限：① 2017 年一月份，制定下发“自助式”的 2017



年培训计划。② 2017年上半年，对完善事务所、评估机构自主培训

机制进行调研，下半年出台事务所、评估机构自主培训管理办法。③ 

根据行业需求和会员诉求，每年组织一至两期专题培训。 

第九项：建立完善分类培训体系 

1. 负责人和牵头人：林祥才、吴蔚。 

2. 主管和牵头部门：培训部。 

3. 参与部门和配合单位：办公室，会员一部、二部。各事务所、

评估机构。 

4. 主要工作任务：制定分类培训管理办法，组织专题培训。 

5. 完成时限：① 2017 年上半年，对建立分类培训体系进行调

研，下半年出台会计评估行业分类培训指导意见。② 2017年下半年，

组织一期主任会计师、首席评估师业务培训。③ 2018年上半年，组

织一期助理人员业务培训。2018 年下半年，选择一至两个业务建设

比较突出的事务所、评估机构制作展板，召开现场会进行示范培训。 

第十项：完善高端人才培训机制 

1. 负责人和牵头人：林祥才、吴蔚。 

2. 主管和牵头部门：培训部。 

3. 参与部门和配合单位：办公室，会员一部、二部。各事务所、

评估机构。 

4. 主要工作任务：拓宽行业领军人才市场化高端培训渠道，制

定行业领军人才培养规划。 

5. 完成时限：① 2017 年下半年制定出台山东省会计评估行业

领军人才市场化高端培训管理办法。② 2017年设立山东省会计评估

行业人才培养工程专项基金，同时制定出台专项基金管理办法。③ 



2017 年下半年制定出台山东省会计评估行业领军（后备）人才培养

规划。 

第十一项：扩大行业人才储备 

1. 负责人和牵头人：林祥才、吴蔚。 

2. 主管和牵头部门：培训部。 

3. 参与部门和配合单位：办公室，会员一部、二部。各事务所、

评估机构。 

4. 主要工作任务：与高校和科研院所合作，成立产学研联盟、

建立行业后备人才实习基地；做好行业后备人才培养工作。 

5. 完成时限：① 2017 年与山东大学、山东财经大学、中国海

洋大学等高校或科研院所进行联系协商，提议建立产学研联盟意向，

力争 2018年与有关高校和科研院所签定产学研联盟协议。② 加强与

有关高校的联系协商，力争 2018 年下半年与山东财经大学、中国海

洋大学联合建立行业后备人才实习基地。③ 加强调研论证，2017年

下半年制定出台山东省会计评估行业后备人才培养实施办法。 

四、关于拓展新业务工作 

第十二项：推动事务所、评估机构业务结构调整优化 

1. 负责人和牵头人：陈正文、梁仕念。 

2. 主管和牵头部门：办公室、监管部。 

3. 参与部门和配合单位：培训部，各事务所、评估机构。 

4. 主要工作任务：围绕经济改革发展主题，引导事务所、评估

机构调整优化业务结构，开拓非传统审计、评估业务领域，拓展专业

服务，创新服务品种、服务内容、服务方式，提升服务质量水平。 

5. 完成时限：① 2017 年，调研总结 4 至 6 个事务所、评估机



构拓展新业务领域，创新服务品种、服务内容、服务方式的经验做法。

② 2018年上半年，召开现场会推广有关事务所、评估机构全方位拓

展新业务领域的经验。 

五、关于行业信息化建设工作 

第十三项：完善行业业务报告防伪报备管理系统 

1. 负责人和牵头人：陈正文、梁仕念。 

2. 主管和牵头部门：办公室、监管部。 

3. 参与部门和配合单位：各事务所、评估机构。 

4. 主要工作任务：及时完善防伪报备管理系统，对全行业业务

报告、执业质量情况实时动态监管，发挥防伪报备管理制度的作用。 

5. 完成时限：① 2016 年，进一步完善防伪报备管理系统，对

运行中发现的问题及时进行修改。② 2018年起，每半年对防伪报备

管理系统运用情况进行一次通报。③ 根据防伪报备管理系统动态监

控和群众举报情况，随时对违规违纪问题进行查处通报。 

第十四项：实施行业信息化体系互联互通 

1. 负责人和牵头人：梁仕念。 

2. 主管和牵头部门：办公室、监管部。 

3. 参与部门和配合单位：各事务所、评估机构。 

4. 主要工作任务：建立全省会计评估行业业务、管理、服务信

息化综合平台，建立互联互通的全省会计评估行业管理和服务系统。 

5. 完成时限：① 协会加大投入，2017 年年底建立起比较完备

的全省会计评估行业业务、管理、服务信息化综合平台。② 按照统

一规划、统一标准的要求，2018 年年底建立起互联互通的全省会计

评估行业管理和服务系统。 



第十五项：大力推进信息技术在事务所、评估机构的应用 

1. 负责人和牵头人：陈正文、梁仕念。 

2. 主管和牵头部门：办公室、监管部。 

3. 参与部门和配合单位：各事务所、评估机构。 

4. 主要工作任务：继续推动大型事务所、评估机构信息技术全

面普及应用水平；大力提升中小事务所、评估机构信息技术应用水平；

对正在使用的审计、评估软件进行规范，提升会员执业的规范化、标

准化水平。 

5. 完成时限：① 2017 年，完成对事务所、评估机构信息技术

应用情况进行调研摸底。② 2018年上半年，制定出台事务所、评估

机构信息化建设指导意见。③ 2018年下半年，组织专家对审计评估

软件进行评估评审，在全省统一推荐选用一至两款功能比较完善、通

用性比较强的审计评估软件，提升行业信息化建设水平。 

六、关于健全完善行业监管制度机制 

第十六项：健全完善行业监管制度体系 

1. 负责人和牵头人：陈正文、梁仕念。 

2. 主管和牵头部门：办公室、监管部。 

3. 参与部门和配合单位：会员一部、二部。各事务所、评估机

构。 

4. 主要工作任务：进一步健全行业监管制度规定，全面加强行

业监管队伍建设。 

5. 完成时限：① 2017 年上半年，根据运行情况，对行业业务

报告防伪报备管理制度进行修订完善。② 2017年下半年，制定出台

会计评估行业执业质量检查操作规范、投诉举报受理处理操作规范、



行业自律惩戒实施办法。③ 2018年上半年，调整充实监管员队伍，

建立会计评估行业监管员人才信息库。④ 2017年下半年，组织一期

行业监管员培训。 

第十七项：探索实施事务所、评估机构分级分类管理 

1. 负责人和牵头人：陈正文、梁仕念、孔勃、朱威玲。 

2. 主管和牵头部门：办公室、监管部、会员一部、二部。 

3. 参与部门和配合单位：考试部、培训部，各事务所、评估机

构。 

4. 主要工作任务：研究制定对事务所、评估机构进行分级分类

标准和管理办法，对事务所、评估机构实施分类监管。 

5. 完成时限：① 2016 年年底前，完成事务所、评估机构分级

分类标准和管理办法的调研论证。② 2017年第一季度，制定出台事

务所、评估机构分级分类标准和管理办法。③ 2017年第二季度起，

对所有事务所、评估机构实施分级分类监管。 

第十八项：探索构建行业监管协调机制 

1. 负责人和牵头人：陈正文、梁仕念。 

2. 主管和牵头部门：办公室、监管部。 

3. 参与部门和配合单位：各事务所、评估机构。 

4. 主要工作任务：加强沟通协调，与相关部门、单位建立行业

监管协调机制；发挥协调机制作用，开展联合监管，优化执业环境。 

5. 完成时限：① 2017 年，主动与财政、民政、工商、税务、

国资、金融、证监等省政府部门和企事业单位联系沟通，做好建立行

业监管协调机制准备工作。② 2018年，力争签订省级部门单位行业

监管协作机制，保证沟通联系常态化。③ 2018 年，借助行业监管协



调机制，建立行业监管信息共享平台，开展联合政策业务培训、联合

查处有关问题等，不断优化行业执业环境。 

第十九项：对行业突出问题开展专项治理 

1. 负责人和牵头人：陈正文、梁仕念。 

2. 主管和牵头部门：办公室、监管部。 

3. 参与部门和配合单位：会员一部、二部，培训部。各事务所、

评估机构。 

4. 主要工作任务：定期对行业中存在的违规违法问题进行开展

专项治理，加大查处和惩戒力度。 

5. 完成时限：2017年，集中对行业中存在的超低价中标、低于

成本价收费、出卖公章、非法设立分支机构、出具虚假报告等违规违

法行为开展一次专项治理工作，查处有关问题，严肃惩戒有关单位和

个人。 

第二十项：规范行业执业收费行为 

1. 负责人和牵头人：陈正文、梁仕念。 

2. 主管和牵头部门：办公室、监管部。 

3. 参与部门和配合单位：各事务所、评估机构。 

4. 主要工作任务：研究制定审计评估业务成本核算体系，查处

不正当低价竞争行为。 

5. 完成时限：① 2017 年，组织专家进行行业成本测算调研论

证。② 2018上半年，力争出台各市、各类业务成本核算体系，规范

执业收费行为，维护市场竞争秩序。③ 结合防伪报备管理系统数据

分析、投诉举报、招投标等渠道信息反馈，对涉嫌不正当低价竞争的

行为进行及时调查处理。 



第二十一项：加强行业诚信建设 

1. 负责人和牵头人：陈正文、梁仕念。 

2. 主管和牵头部门：办公室、监管部。 

3. 参与部门和配合单位：会员一部、二部，考试部，培训部，

党办。各事务所、评估机构。 

4. 主要工作任务：建立行业诚信档案，惩戒不诚信行为。 

5. 完成时限：① 2017 年，完成对事务所、评估机构信用信息

的收集采集。② 2018上半年，建立起全省会计评估行业诚信档案信

息库并开始运行。③ 2018年开始，在全行业实行诚信信息公示制度，

及时曝光不诚信行为，惩戒不诚信会员。 

第二十二项：建立行业维权机制 

1. 负责人和牵头人：杜刚。 

2. 主管和牵头部门：办公室、监管部、协会申诉与维权委员会。 

3. 参与部门和配合单位：会员一部、二部，考试部，培训部。

各事务所、评估机构。 

4. 主要工作任务：聘请法律顾问，建立行业维权专家库，建立

应急维权机制。 

5. 完成时限：① 2017 年上半年，协会正式聘请 2 名常年法律

顾问，为行业提供法律服务。② 2017下半年，协会聘请工商、税务、

物价、证券、法律等方面的专家，建立行业维权专家信息库。③ 2018

年，建立行业重大事件应急维权机制。 

第二十三项：探索区域自律工作 

1. 负责人和牵头人：陈正文、梁仕念。 

2. 主管和牵头部门：办公室、监管部。 



3. 参与部门和配合单位：会员一部、二部，考试部，培训部。

各事务所、评估机构。 

4. 主要工作任务：制定区域行业自律委员会章程，指导有关市

成立行业自律委员会。 

5. 完成时限：① 2017年，在认真调研的基础上，制定出台《市

会计评估行业自律委员会章程》，搞好顶层设计。② 2018年上半年，

协调指导各相关市成立行业自律委员会。③ 2018年下半年，指导市

行业自律委员会开展工作，拓展自律委员会功能。 

七、关于行业文化建设工作 

第二十四项：开展行业文化建设教育 

1. 负责人和牵头人：梁仕念、孔勃。 

2. 主管和牵头部门：办公室、党办。 

3. 参与部门和配合单位：会员一部、二部，考试部，培训部。

各事务所、评估机构。 

4. 主要工作任务：搭建行业文化建设教育平台，引导事务、评

估机构开展多种形式的行业文化建设教育。 

5. 完成时限：① 2017 年，利用协会网站开辟行业文化建设教

育网页专栏。② 2017年下半年，制定出台加强行业文化建设教育指

导意见。③ 2018年上半年，选择部分事务所、评估机构，协会召开

行业文化建设现场会。 

第二十五项：加强事务所、评估机构品牌文化建设 

1. 负责人和牵头人：梁仕念、孔勃。 

2. 主管和牵头部门：办公室、党办。 

3. 参与部门和配合单位：会员一部、二部，考试部，培训部。



各事务所、评估机构。 

4. 主要工作任务：探索品牌文化建设模式，加强品牌文化建设

指导。 

5. 完成时限：① 2017 年，制定出台事务所、评估机构品牌文

化建设指导意见。② 2017年下半年，指导 2至 4个事务所、评估机

构进行品牌文化建设试点。③ 2018年上半年，制定出台事务所、评

估机构员工行为规范。 

第二十六项：完善事务所、评估机构内部管理文化建设制度规范 

1. 负责人和牵头人：梁仕念、孔勃。 

2. 主管和牵头部门：办公室、党办。 

3. 参与部门和配合单位：会员一部、二部，考试部，培训部，

监管部。各事务所、评估机构。 

4. 主要工作任务：健全完善事务所、评估机构内部管理文化建

设制度规范，加强合伙文化建设。 

5. 完成时限：① 2017 年，制定出台事务所、评估机构内部重

大事项信息公开制度。② 2018年，制定出台事务所、评估机构内部

管理指导意见，对经营管理、收入分配、薪酬福利、文化建设等进行

指导。 

第二十七项：大力开展行业文化建设活动 

1. 负责人和牵头人：陈正文、梁仕念、孔勃。 

2. 主管和牵头部门：办公室、党办。 

3. 参与部门和配合单位：会员一部、二部，考试部，培训部。

各事务所、评估机构。 

4. 主要工作任务：创新文化建设活动模式，扩大行业文化建设



社会影响力。 

5. 完成时限：① 2017 年，组织编写行业文化建设教育培训教

材。② 2017 年，举办行业乒乓球比赛、摄影展。③ 2018 年，指导

全省综合排名前百家的事务所、评估机构建立文化宣传栏、文体活动

室。④ 2018年底，召开行业文化建设交流推进会。 

八、关于健全完善协会运作制度机制工作 

第二十八项：完善协会和专门（专业）委员会运行机制 

1. 负责人和牵头人：梁仕念。 

2. 主管和牵头部门：办公室。 

3. 参与部门和配合单位：会员一部、二部，考试部，培训部，

监管部，党办。 

4. 主要工作任务：完善协会运行机制，建立省注协、省评协专

门（专业）委员会工作机制。 

5. 完成时限：① 2017 年，根据协会章程和行业发展实际，进

一步完善“重大事项以理事会（常务理事会）为决策主体、以常设机

构为执行主体的协会运行机制。”② 2018年，根据专门（专业）委

员会运行情况，对现行工作规则进行修订完善，更好发挥专门（专业）

委员会的职能作用。③ 2019年上半年，完成召开山东注册会计师协

会第五届、山东省资产评估协会 第二届代表大会的筹备准备工作。 

第二十九项：完善协会秘书处制度建设 

1. 负责人和牵头人：梁仕念。 

2. 主管和牵头部门：办公室。 

3. 参与部门和配合单位：会员一部、二部，考试部，培训部，

监管部，党办。 



4. 主要工作任务：完善协会秘书处制度建设，提高秘书处服务

能力。 

5. 完成时限：① 2016 年年底前，制定出台协会秘书工作人员

考核办法。② 2017年，对现行行业党建、注册登记、考试考务、继

续教育、执业监管、财务管理等方面的制度规定作进一步完善。 

第三十项：开展评选先进活动 

1. 负责人和牵头人：陈正文、孔勃、朱威玲。 

2. 主管和牵头部门：办公室、会员一部、二部。 

3. 参与部门和配合单位：会员一部、二部，考试部，培训部，

党办。 

4. 主要工作任务：组织开展评选先进活动，发挥先进典型的示

范和带动作用。 

5. 完成时限：2017年下半年，在全行业开展先进事务所、优秀

注册会计师，先进评估机构、优秀资产评估师评选活动，通过多种媒

体对先进典型进行宣传。 

第三十一项：探索协会退休会员管理服务机制 

1. 负责人和牵头人：梁仕念。 

2. 主管和牵头部门：办公室。 

3. 参与部门和配合单位：会员一部、二部，考试部，培训部，

党办。各事务所、评估机构。 

4. 主要工作任务：试行颁发注册会计师协会会员退休证、资产

评估师协会会员退休证，组织开展为退休会员服务活动。 

5. 完成时限：① 2017 年，对颁发协会会员退休证问题进行调

研准备。② 2018年，试行颁发山东省注册会计师协会会员退休证、



山东省资产评估师协会会员退休证。③ 适时组织退休会员参加协会

相关活动。 

第三十二项：恢复和创建协会杂志 

1. 负责人和牵头人：梁仕念。 

2. 主管和牵头部门：办公室。 

3. 参与部门和配合单位：会员一部、二部，考试部，培训部，

监管部，党办。各事务所、评估机构。 

4. 主要工作任务：恢复《山东省注册会计师》杂志，创建《山

东省资产评估师》杂志。 

5. 完成时限：① 2017 年，积极创造条件，对恢复和创建协会

杂志工作进行筹备。② 2018年，恢复《山东省注册会计师》杂志，

创建《山东省资产评估师》杂志，发挥协会纸质媒体的宣传作用。 

九、关于行业党建工作 

第三十三项：完善行业党建工作机制和管理机制 

1. 负责人和牵头人：孔勃。 

2. 主管和牵头部门：党办。 

3. 参与部门和配合单位：办公室，会员一部、二部，考试部，

培训部，监管部。各事务所、评估机构。 

4. 主要工作任务：完善行业党建工作机制，保证行业党建工作

顺利开展。 

5. 完成时限：① 2017 年，对行业党建工作机制和管理机制问题

进行梳理总结。② 2018 年，进一步完善行业党建工作机制和管理机

制，建立完善“山东省注册会计师行业党委领导，中国注册会计师行

业党委指导，市行业党委具体负责，基层党组织实施落实，有关部门



配合参与的行业党建工作机制”，探索建立“条块结合，充分发挥行

业党组织作用的党建工作管理机制”。 

第三十四项：加强行业基层党组织建设 

1. 负责人和牵头人：孔勃。 

2. 主管和牵头部门：党办。 

3. 参与部门和配合单位：办公室，会员一部、二部，考试部，

培训部，监管部。各事务所、评估机构。 

4. 主要工作任务：大力推进行业基层党组织标准化建设，做到

党的组织和党的工作全覆盖。 

5. 完成时限：① 2017 年，对行业基层党组织建设情况进行梳理

总结，制定出台事务所、评估机构党建工作规范。② 2018 年上半年，

对事务所、评估机构近三年发展新党员工作进行检查，制定出台事务

所、评估机构发展新党员工作规范。③ 2018 年下半年，指导创建事

务所、评估机构党建工作示范点，召开现场会，总结推广先进党支部

的经验。 

第三十五项：创新党员教育管理模式 

1. 负责人和牵头人：孔勃。 

2. 主管和牵头部门：党办。 

3. 参与部门和配合单位：办公室，会员一部、二部，考试部，

培训部，监管部。各事务所、评估机构。 

4. 主要工作任务：创新基层党组织活动方式，探索党员教育管

理模式。 

5. 完成时限：① 2017 年，利用协会网络平台，指导基层党组织

落实“三会一课”制度。② 2017 年下半年，针对从业党员流动性大



的特点，指导基层党组织建立 QQ 群、微信平台等，拓展党组织活动

阵地。③ 2018 年，指导基层党组织开展创建“五个好”党组织、争

当“五带头”优秀党员活动。 

第三十六项：探索行业统战工作新途径 

1. 负责人和牵头人：孔勃。 

2. 主管和牵头部门：党办。 

3. 参与部门和配合单位：办公室，会员一部、二部，考试部，

培训部，监管部。各事务所、评估机构。 

4. 主要工作任务：建立完善行业统战工作运行机制，发挥统战

工作作用。 

5. 完成时限：① 2017 年，对行业统战工作进行一次综合调研，

制定出台加强行业统战工作指导意见。② 2017 年开始，加强与省市

人大、政协的协调力度，积极选拔推荐行业代表人士当选人大、政协

委员，畅通行业代表人士参政议政渠道。 

第三十六项：创新行业群团工作机制 

1. 负责人和牵头人：孔勃。 

2. 主管和牵头部门：党办。 

3. 参与部门和配合单位：办公室，会员一部、二部，考试部，

培训部，监管部。各事务所、评估机构。 

4. 主要工作任务：完善行业团组织建设，创新群团工作机制。 

5. 完成时限：① 2017 年，对行业基层团组织建设情况进行检查

调研，制定出台加强行业基层团组织建设指导意见。②继续推进“以

党建带团建带群建”工作，根据上级部署，积极开展创建先进团组织、

争当优秀团员活动 。 



十、关于规划实施的保障工作 

第三十七项：大力推动支持行业发展的政策出台实施 

1. 负责人和牵头人：梁仕念。 

2. 主管和牵头部门：办公室。 

3. 参与部门和配合单位：会员一部、二部，考试部，培训部，

监管部。有关事务所、评估机构。 

4. 主要工作任务：与政府相关部门加强协调沟通，推动支持行

业发展的政策的出台。 

5. 完成时限：加强与相关政府部门、行业组织的联系，积极就

政府购买服务、招投标服务、税收政策、职业保险等行业发展重大政

策性问题进行沟通协调，力争 2018 年出台一至三个推动扶持行业发

展的文件规定。 

第三十八项：推动事务所、评估机构落实主体责任 

1. 负责人和牵头人：梁仕念。 

2. 主管和牵头部门：办公室。 

3. 参与部门和配合单位：会员一部、二部，考试部，培训部，

监管部，党办。各事务所、评估机构。 

4. 主要工作任务：指导各事务所、评估机构积极落实《行业发

展五年规划》相关任务，制定本单位的发展规划和实施方案。 

5. 完成时限：① 2017 年，对事务所、评估机构制定发展规划情

况进行检查督促。② 2018 年，对全省综合排名前一百家事务所、评

估机构落实《行业发展五年规划》情况进行评估，对下步工作提出指

导意见。 

第三十九项：持续推动《行业发展五年规划》的贯彻落实 



1. 负责人和牵头人：梁仕念。 

2. 主管和牵头部门：办公室。 

3. 参与部门和配合单位：会员一部、二部，考试部，培训部，

监管部，党办。各事务所、评估机构。 

4. 主要工作任务：发挥协会指导督导作用，强力推动《行业发

展五年规划》的贯彻落实。 

5. 完成时限：① 2017 年，根据实际情况，围绕《行业发展五年

规划》继续制定出台相关配套制度文件。② 2018 年，对全行业落实

《行业发展五年规划》情况进行检查评估，提出指导意见。 

第四十项：强力推动《行业发展五年规划》重点工作的落实 

1. 负责人和牵头人：梁仕念。 

2. 主管和牵头部门：办公室。 

3. 参与部门和配合单位：会员一部、二部，考试部，培训部，

监管部，党办。各事务所、评估机构。 

4. 主要工作任务：发挥协会和秘书处指导督导作用，确保《行

业发展五年规划》重点工作推进计划的落实。 

5. 完成时限：① 抓紧征求各部门和单位对本文件的意见，2016

年年底前正式下发《行业发展五年规划》重点工作任务区分和推进计

划。② 2017 年上半年，按照责任制的要求，督促各部门制定落实推

进计划的具体措施。③ 2018 年上半年，对各部门、各单位落实推进

计划情况进行检查评估。 

 


