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附件 1

2025 年度财政部高层次财会人才素质提升
工程（中青年人才培养—注册会计师班）

报名表（报名信息参考样式）

申请人姓名：

所在单位：

所在部门：

填表日期：

中国注册会计师协会印制
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基本信息

姓 名 性 别
出生年月

（岁）

近期正面免冠

彩色照片

（2 寸）

政 治

面 貌

民 族 籍 贯

行业

代表

人士

□是

□否
健康状况

身份证

号码

单位名称 现任职务

执业证书

号

是否资深会员

取得CPA证书时间

□是□否

联系电话 电子邮箱

通讯地址

及邮编
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其他项目

政治

素养

要求：担任各级行业党委委员，担任所在会计师事务所党组织班子成员，主持

或参与的党建活动，注明活动名称、内容和承担角色，并提供相关证明。

专业知识

和技能

学 历

/学 位

全日制

教 育

毕业院校

及专业

在 职

教 育

毕业院校

及专业

具备执业

资格情况

（含境外

执业资格）

获得职称

情况

外语水平

外语资格

（英语/其

他语种水

平证书/考

试成绩）

（附件）

境外学习、工作经历

（含国际组织、机构

任职经历）

□有

□无

（附件）

对单位和

行业的贡

献

职务层级

（综合考

量单位规

模及现任

职务）

单位

名称

现任

职务
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对单位和

行业的贡

献

工作

业绩

要求：含基层锻炼、挂职经历和境外（3个月以上）工作经历。

须填写主要工作的时间、经历（含境外工作经历）及担任职务。

主持或参与重大项目（审计、咨询或其他项目）的，注明项目名

称和承担角色。

工作

经历

取得 CPA

证书时间
是否资深会员

□是□否

行业

影响

要求：填写参与行业专业活动（如起草准则规则指南、注册会计

师全国统一考试命题阅卷、执业质量检查、行业继续教育授课、

行业专业论坛研讨、反馈国际组织意见等）的时间、名称、担任

职务或职责等。
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对单位和

行业的贡

献

个人小传

内容要求：1.结合个人学习和工作经历，列举对你有重要影响和

重要意义的经历，并谈一谈这些经历对你的启发。2.谈一谈参加

选拔的原因，期待通过项目培养在哪些方面改善自身的短板和不

足，对未来学习和工作的主要设想。

字数要求：2000 字以内。

格式要求：标题宋体、三号、加黑、居中；副标题宋体、四号、

不加黑（如有）；正文为仿宋、四号、不加黑；段首空二格，单

倍行距；文章层次按照一、（一）1.的层次进行（如有）。
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对单位和

行业的贡

献

单位和

推荐人意

见

单位

推荐

意见

要求：单位推荐意见由申请人总所单位填写，如申请人本

人即为总所单位负责人，则采取回避原则，由本所 2位合

伙人（如有管理合伙人则至少一位）签署单位推荐意见。

每个单位可重点推荐 1人，指明是否为重点推荐人选。内

容需填写对申请人的工作鉴定和推荐理由,理由从本单位

人才培养角度阐述，包括但不限于政治能力、职业道德、

专业胜任能力、实务经历和国际化能力等方面，不超过 500

字。意见需单位负责人签字，并加盖单位公章。

本单位支持该同志报名参加 “2025 年度财政部高层

次财会人才素质提升工程（中青年人才培养—注册会计师

班）”，如该同志入选，支持其参加培养期间举办的各类

培训项目，支持其参与中注协主持的各项专业工作。

签字： 日期： 单位盖章
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对单位和

行业的贡

献

单位和

推荐人意

见

推荐

人意

见

要求：推荐人为熟悉申请人的业内或非业内人士。

推荐人单位及职务：

推荐人签字： 日期：
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培养潜力

表彰

奖励

要求：填写所获奖励或表彰的时间、名称。

奖励

因素

是否参加过省级高端人才培养及目前的学习状态

□在读□毕业

□除名□否

（附件）
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培养潜力

科研

能力

要求：填写发表论文的时间、名称、独著（合著），刊物名称、

期数；发表著作的时间、名称，出版社名称等；承担国家级、省

部级、地市级重大科研项目的时间、名称、担任职务或职责（注

明主持或参加）等（请提供 5年以内的成果，即自 2020 年 1 月

1 日起）。

社会

活动

要求：填写承担的主要社会职务（各级党代表、人大代表、政协

委员、其他人民团体代表、政府部门或行业组织咨询专家等）的

时间、名称、级别、担任职务或职责，以及任职期间发挥作用情

况等；组织或参与社会公益的时间、项目名称和具体参与方式。


