
青春心向党  建功新时代 

---2021年全国五四红旗团支部申报材料 

 

一、基本情况 

武汉正浩会计师事务有限公司团支部（以下简称“正浩团支部”）

于 2013年 8月成立，现有团员 13人，团干部 3人，支部委员会按期

完成换届，班子成员德才兼备，结构合理。 

正浩团支部曾荣获共青团中央全国五四红旗团支部、两次全国注

册会计师行业五四红旗团支部等荣誉。 

在上级团委和公司党支部的正确领导下，正浩团支部发扬“党有

号召、团有行动”的光荣传统，带领全体团员青年团结进取、拼搏奉

献，在一系列的专项审计、司法会计鉴定、政府重大投资项目跟踪审

计以及承担军队装备审价任务，服务国家经济建设大局和军民融合发

展战略中创造了优良业绩，受到政府部门、政法机关、中央军委装发

部等委托单位的充分肯定和高度赞誉，为维护注会行业形象、提升执

业公信力和打造正浩公司品牌起到了生力军作用。 

二、党建带团建，强化政治引领，坚定理想信念 

在党支部的指导下，团建工作以落实党的十九大各中全会精神为

主旨，开展“青年学习”行动，以远程教育等网络为载体，拓展方式

方法，用社会主义核心价值观引领共青团员思想，围绕服务公司中心

工作和国家经济建设大局，如何当好党的助手和后备军等议题开展学

习讨论、教育评议，引领团员青年坚守理想信念，坚定“四个自信”，
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增强“四个意识”做到“两个维护”，强化政治建设和思想建设。 

在党建文化和企业文化培育过程中，团支部积极响应和配合党支

部党建带队建、党建带团建的各项工作。认真组织团员青年参与企业

文化走廊，公司微信群、QQ群、群团公众号的建设，撰写学习心得、

业务研究、管理建议等文稿，积极参加行业技能大赛等主题活动，以

丰富多彩和团员青年喜闻乐见的形式落实党团建设规划内容，积极主

动拥抱思想阵地，保证政治建设“接地气”，政治引领于日常。 

按照党支部的要求，团支部开展团建工作一切从公司实际和团员

青年的需要出发，突出政治建设和强化优质服务理念，提升执业质量

紧密结合，强化组织基础和履职尽责教育评议，提升综合服务能力紧

密结合。 

在党史学习教育、我为行业添光彩、我为群众办实事实践活动中，

团支部及全体团员务实重行，绩效显著。2021年 6月，市行业协会

组织建党百年党史知识竞赛，正浩团支部获评团体赛一等奖，三名青

年团员获评个人赛三等奖、优秀奖；2019年至 2021年，在公安部督

办的 5.27专案、中央纪、监委委托的 10.15专案、湖北省纪监委督

办的竹溪、随州某专案的司法会计鉴定中，党团员业务骨干带领公司

团队，运用数据库分析程序和专业鉴定技术，对 10亿余条信息进行

大数据分析鉴定，优质服务能力和高质量鉴定成果，得到政法机关、

纪监委“信誉好、能力强、质量高”的一致好评，美誉度、信任度进

一步提升；在公安、洪湖、监利三县市征地拆迁补偿资金专项审计中，

对涉及的 40余个村镇 4000余家农户，3.5亿元征地拆迁补偿资金使



用情况，客观公正的进行审核，以优质服务成果取信于民。 

一系列专项审计、司法会计鉴定、政府重大投资项目跟踪审计以

及承担的中央军委装备审价工作中，号召团员青年将理想信念、人生

价值观转化为建功新时代的实际行动，以积极热情的姿态和务实奉献

的精神投入到公司优质服务，不断提升执业质量的主题活动中。 

三、开展特色主题活动，强化思想建设，激活团组织内在活力 

为充分发挥团员青年在公司发展中的生力军和突击队作用，团支

部以“青春心向党、建功新时代”为主题，把生活阳光、工作积极、

讲团结互助、有责任担当精神的基本要求和招之能来、来之能战、战

之能胜的目标要求作为绩效考评的重要参考，在团员青年队伍中开展

“添彩建功”活动，引起强烈共鸣和积极响应，激发了团组织内在活

力。 

2018 年以来，承办武汉市及湖北省部分地区扫黑除恶专项斗争

司法会计鉴定工作中，以青年团员为主要力量的审计专班，保持高度

政治自觉和政治敏感性，模范遵守执业纪律，积极担当作为，出色完

成数十宗涉密性，时限条件和质量控制均有特殊要求的鉴定任务。被

办案干警誉为政治可靠、专业可信、成果可用的“三可”团队。  

2020 年疫情期间，以党团员青年为主要力量的司法会计鉴定专

班，在湖北竹溪、北京等地开展经济违法犯罪案件司法会计鉴定，长

期处于封闭环境下工作，身心备受煎熬。党、团支部书记带领班子成

员，及时开展“一线”思想政治工作，因人因事交心谈心，入情入理

做好保障，以自觉践行四个意识、做到两个维护和发扬抗疫精神，激



励团队克服困难，保持精气神，发动党团员骨干往前站，起“标杆”

和“旗帜”作用；同时，安排后勤专人关心慰问员工家属，及时稳定

了思想、激发了斗志。专案指挥部投予信任和赞许的眼神，对鉴定专

班工作进展和成果汇报多次给予肯定。 

    四、营造优良成长环境，增强组织凝聚力，提升团队战斗力  

在公司管理层的支持和党支部的领导下，团支部适时组织文体活

动，组织团员青年参加助学、助残、扶贫、抗议救灾等社会公益活动。

其中包括为新冠疫情和河南特大暴雨灾区的捐款以奉献爱心；与相关

行业、合作伙伴互动交流以扩展视野；撰文投稿、演讲比赛以展示才

华；开通网上专题授课讲座、技能大赛以增长才干；扶贫济困、捐资

助学、防疫救灾以回馈社会、培育公德一系列活动，受到团员青年的

普遍欢迎和积极参与。通过活跃的组织文化和全方位的亲力亲为体验，

团员青年的精神风貌和思想认知能力显著提升，团组织的凝聚力显著

增强。 

团支部的积极作为，极大地调动了团员青年干事创业的积极性和

追求进步的自觉性。在努力向党组织靠拢，自愿申请入党的优秀团员

青年中，已有 2名入党积极分子被批准为中共党员；在一系列的经济

大要案的司法会计鉴定实践中，数以千计业务项目，无数个关键时刻，

公司青年团员表现出的自律自强、职业操守和责任担当精神得到公司

党支部和行业管理部门的充分肯定。 

青年团员队伍在执业期间，未发生一起质量责任事故和违规违纪

事项，更没有一人受过行政处罚和行业惩戒。95%以上的服务对象对



正浩公司的诚信廉洁、执业质量、道德水准都给予了优良评价。 

全省注会行业执业质量优秀单位以及中注行业团委“全国先进会

计师事务所团支部”和共青团中央“全国五四红旗团支部”等荣誉的

获得均凝聚了团支部和团员青年的拼搏进取的奉献精神。 

 

 

                       武汉正浩会计师事务有限公司团支部 

                           2022年 2月 10日 

  



 


