CHMFZ D T IS D3 s
(R IER D) Gaillisi

—. TEfR

(—) E4%R.

AT KR N T BEERAAATWA<K Ti#t—F e
BRI W TN E IS E M) (ESRAANT X TH SR
W%k R EM A AT LR R BN EILY & X R
W, L CGEM AT AR BRI ALK (2021-2025 4R )Y A
K4, FEEMS MBS (LTEARFER) EAK. K
AR FEN, RIAR LT, st X, #ahtgEa s
JA 20T I AR AR R R . 2024 4 11 F, PR LR
FRETHESRE (ZH) GE TE, GEMESHITF 5 EN
o FITEBY hEF —IUTE.

(=) B#9FZEX

Bl 2 I e —BE M IFE AR, BB RA T
I T AR R G SR R I, AR BEA T R, 5%
T lefE RAW R ZE A, A BY T AT AT & 0 R IR B 1 S A 4K
R RAGFT LR A B A, BEEF I ERE AR, &
SRR, AABHEIUES. REEIAHERE. A EE XK
ERERE, Y2UZE. FUHEFERGERFAALARGEERE
REEESF,

(=) TAkidAE,

CEM TR T BENT R THFMY R T EEEL N

1



LT LA £

1. Z&WE. 2024 55 11 AZ 12 A, #iEthilEdd Ae,
BWET CGEMESIUFH T HENT 0 THBDY 0 Q250 E e
AN, Gl TIEH %,

2. fFFREMEK. 2025 F 1 AZ 3 A, SEMXERRE.
E Xk, ERP Z AR F AWML LA 8 WH T E, &6
HITE S TR, REMR CGEMETIFH I HEAL T HH)
TEEE.

Lt R EME. 2025 4 AE 1L A, PEWBWALFRET
Z RPN, B GEMT R T HEA T R THBDY 4r0E
FRAERSUE ST, F - M 5 B B AR AR K
HELEDN, FIRERFENH —FERATEELERLR. BKET
B Fo B RO WA, RAERE L.

= FrAEgRE RN

(—) %l &N,

1 ALIE M. ARAREZ P GB/T 1.1-2020 (AR TIE RN %
1 o EN XN S fmaE AN Y A ERE, RIEmFE
V7N R RS

2. M. AR EAENEE TL R BEXERETEE
MR & 5 A K B Frar B B AR 7 — B, DU B ar LA 4
Rt =,

.M. AmEFTHETHNRIR, X MR, UHEIE
At N AR GE, A1t i F 54 e th e i & % i S5
A0 IR 5 BB KR K R 7 e R R A



(=) ZERBFSFATA.

1.GB/T 7408—2005 #x3F mnzc s 15 B4 H Hifnet
5] % 73 (IS0 8601:2000, IDT)

2.GB/T 18391.1—2009 {z BB A TTHIEEMZ % (MDR)
%1 EE

3.GB/T 24589.1—2024 MZAfE EHA S1tiZH R HKEE
o1

4. T/CICPA 0101—2023 F M4 it FF i $EME AL

5. AR (20213 75 ARATH tH B IEHFEATE (AT )

6.1S0 4217 % -+~ % ™ B & 2 ( Codes for the
representation of currencies)

7.150 21378:2019 Audit data collection

=\ FERBSHE AR

MR E I ENE R g FHmME.
BE. RITHM. 2T msE 4 NER, SRR ILE L

EEE;
e ] SimE |

|
|
|
|
: FEEE = ] < - ATHH I
| | :
I
: sl \ axo
|
|
]
|
HEAE ﬁﬂiﬂlﬁaznao{ 5T EHS | i \ :
I
: I
: e—— b &5 RS 1k 5 ER]
l e e e e e e e 2
e L HESH ML ERRBTHE
i _ 4 ATFMIEERER —REFE > yxm

T — [ ] sesmsmassnsse
B 1 B T3 B 3B Sk ok &

. tnEEEARAS



AAFEEENBELHE:

(—) EH.
KFENE T EMS T FF T HET R THBMEEN AR
ok N E K,

A E B TR M AT R R RO K AR R TR R AR
.

(=) Ao g| A L.

AL 5| R XL $

——CGB/T 7408—2005 #HIFE iR 12 B2k H Hif
B Ja] & 7~ 3F (IS0 8601:2000, IDT)

— — IS0 4217 % &= % T 8 1% # ( Codes for the
representation of currencies)

——T/CICPA 0101—2023 JE M4t )F# i3 A
at

(=) Rz L.

RE AT B “BFETL HEHEA” R FAREH
7T & X

(v9) FKIFETE) 8L,

REAQHE T HE TNH R BEIEE TEERY, ERFT
B, BANRE TR BRI RF. XA LR Y.
BEEA. XF. AFREMF. BERFEFEERKL.

(&) Z3BARA,

RE 46 T 5 T3 AR E AR SRk R A

(%) 5 T & B4k,



RE W T AT HMATERE TR P X E
XA . BERA . RF. AREAEG. BRERFEZEM.

(L) A TR LM,

REA4EE T R T HBATERERE.

() B3k,

fif % A 28 74K 48 XML 4% 3 4 pk By XML Schema.

fff 3% B 2 ¥ RT3 B S 3l 52491

F. EXSTEEINAIESZ I FKE

A EREREFT LEARSEENL,

75 HA R FiARRY S IN

ch

b EE M2 i 2
2025 48 12 f



	一、工作简况
	（一）任务来源。
	（二）目的和意义。
	（三）工作过程。
	二、标准编制原则
	（一）编制原则。
	（二）主要依据和参考标准。
	三、标准内容技术说明
	四、标准主要内容
	（一）范围。
	（二）规范性引用文件。
	（三）术语和定义。
	（四）数据元的描述。
	（五）数据模型。
	（六）员工薪酬数据。
	（七）员工薪酬数据结构。
	（八）附录。
	五、重大分歧意见的处理经过和依据
	六、其他应予说明的事项

