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行业发展研究资料（No.2012－14）
国际会计师联合会公布
2011年全球领导人调查结果

──────────────────────────────────────── 
2011年12月—2012年1月期间，国际会计师联合会（IFAC）开展了“2011年会计行业全球领导人调查”，并于2012年2月发布了最终调查结果。该调查旨在获取全球各会计组织的领导人对会计行业发展趋势的看法，主要关注全球会计行业面临的最严峻问题，采用和实施多种准则的重要性，应优先发展的领域，应如何分配资源，应重点关注的领域以及不应予以关注的领域，2012年应表明立场并公开表态的公共政策领域等问题。
调查表明，行业公信力和行业自信仍是会员重点关注的领域。受访者普遍支持IFAC在四大服务领域的价值，并对全球会计行业面临的最严峻问题达成广泛共识。同时，调查显示，发展中国家与发达国家工作重心不同，不同地区也有不同的工作重心。受访者明确表示，希望IFAC继续发挥其在国际准则制定和在全球范围采用和实施国际准则方面的核心作用。
现将该调查结果报告全文编译，供参考。
─────────────────────────────────────────
中国注册会计师协会编

二〇一二年十二月二十七日
国际会计师联合会2011第五次

年度全球领导人调查

国际会计师联合会的宗旨是通过以下工作为公众利益服务：

· 致力于制定、采用和实施高质量的国际准则和指南；
· 致力于发展强大的职业会计组织和会计公司，以及提高职业会计师的执业质量；
· 在全球范围提升职业会计师的价值；
· 就与会计行业最相关的公众利益发表意见。
征求意见稿、咨询文件以及国际会计师联合会其他出版物均由国际会计师联合会出版并保留版权。

对于任何个人基于本报告采取行动或不采取行动，国际会计师联合会不承担任何责任或损失，无论这种损失是由于疏忽或其他原因造成。
国际会计师联合会版权所有©2012年2月。本报告所有权利均由国际会计师联合会保留。本报告及其复本仅供院校或个人使用，不允许出售或传播。每个复本必须印有：“国际会计师联合会版权所有©2012年2月。国际会计师联合会保留对本报告的所有权利，使用须经国际会计师联合会许可。如需复制、储存或传播本报告，请联系permissions@ifac.orga。”否则，在未经法律允许的情况下，复制、储存、传播或将本报告用于其他类似用途，须有国际会计师联合会的书面许可。联系方式：permissions@ifac.org。
国际会计师联合会2011第五次年度全球领导人调查(
简介

国际会计师联合会（以下简称“IFAC”）于2011年底完成了第五次全球会计行业年度调查。

IFAC询问会员2012年全球会计行业面临的最严峻问题，会员所在国家/地区对会计行业的看法。此外，在资源有限但需求很大的情况下，IFAC希望会员为其制定战略规划和优先发展次序方面出谋献策。为此，IFAC请会员为以下几个问题排序：

·采用和实施多种准则的重要性

·IFAC应优先发展的领域

·IFAC应如何分配资源

·IFAC应重点关注的领域，以及不应予以关注的领域

·2012年IFAC应表明立场并公开表态的公共政策领域

来自IFAC成员组织、联系会员、准会员及区域会计组织和团体的官员（通常是会长或执行总裁）应邀参与了2011年IFAC会计行业全球领导人调查。此次调查结果包括来自71个国家和地区的123位受访者于2011年12月1日至2012年1月11日参与调查的数据。

受访者提出的主要问题
行业公信力和行业自信仍是重点关注领域

此次调查结果的目的是了解受访者对IFAC应该努力保持和提高公众对于会计行业的理解和看法。包含“信心”、“声誉”和“公信力”这三个词的排序名列前茅。
更为重要的是，对于“您认为您所在的国家/地区人们对于会计行业的认同感能得几分？”这个问题，在1—10分的范围内，平均得到7分。尽管超过了平均水平，但分数并不高——说明受访者认为需要加强对会计行业的宣传，以获得更多的公众认同。
IFAC的服务领域得到强大的支持
受访者都十分重视IFAC服务领域的价值。其中有两个领域被认为是IFAC的工作重心，一是国际审计与鉴证准则理事会（ISSAB）的工作，一是扶持中小事务所和道德守则。
IFAC还在其战略规划中列出了8个希望通过其服务力图影响或产生影响力的领域。虽然受访者只需要列出3个优先领域，但是8个选项中有5个不分伯仲。这说明受访者认为这8个领域的大部分都很重要，并且对继续在这些领域寻求影响或产生影响力表示强烈支持。

发展中国家与发达国家工作重心不同

总的来说，来自发展中国家的受访者更希望IFAC协助他们进行行业教育，帮助改善职业会计师的执业环境以及支持国际准则的实施。相较于发达国家，这些受访者更关注IFAC帮助他们的会员更出色地完成工作，为客户提供更高价值的服务。来自发达国家的受访者则更具全球视野，更关心经济活动。此外，他们还对IFAC的角色有更广泛的理解：他们认为IFAC是一个通过有效的国际准则和行为规范来推动负责且值得信赖的服务，并代表会计行业声音的组织。

不同地区有不同的想法和工作重心

鉴于近一半的受访者都来自欧洲，所以他们很大程度上影响了最终的调查结果。其他地区的受访者数量相对较少；所以请谨慎解读本调查结果。

总的来说，欧洲人对经济发展和自身行业并不抱有太大的信心，可能因为所在区域的问题。事实上，欧洲人给行业认同感打了6.7分（1—10分），北美受访者打了8.7分。

欧洲、非洲和中东地区（AME）对加强对中小事务所和中小企业的服务需求呼声最高，而北美受访者更倾向于趋同和加强监管。
调查结果报告全文
您认为全球会计行业在2012年面临的最严峻问题是什么？请选择您最关心的5项。

19个选项中出现了“三足鼎立”的局面，这3个问题得到了高票数，均超过50%，说明在这3个问题上，受访者意见一致。

当下困扰会计行业的前3个问题：

1. 行业声誉/公信力

2. 中小事务所和中小企业的需求

3. 不容乐观的全球金融环境
接下来的三个问题与当下事件有关，而且对/可能对过去几年影响重大：

1. 欧盟立法草案问题

2. 公共部门/主权债务问题

3. 加强监管

排名中等偏前（说明也很重要）的问题还包括：
1. 国际监管趋同

2. 工商业界职业会计师的作用

3. 审计人员的独立性

以上结果跟去年调查结果接近，去年受访者选出的排名前3的3个问题是维护行业声誉，转向国际审计准则（ISA）以及满足中小企业和中小事务所的需求。

19个问题中还包括微型企业的财务报告，财务报表填表人的资质，如何成为一名职业会计师以及如何成为会计行业当中的一员，职业会计组织的角色转变。这些问题虽然排名靠后，但并不代表他们微不足道，只是受访者认为这些问题并非IFAC在全球层面亟待解决的问题。
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与发达国家相比，来自发展中国家的受访者似乎更关注这些排名靠后的问题。不同地区的团体亦有不同的关注点。几乎所有地区都重点关注行业声誉/公信力。欧洲、北美和澳大利亚/大洋洲更关注当前不容乐观的全球金融环境，而欧洲、非洲和中东地区对中小企业和中小事务所的需求更为关心，拉丁美洲和加勒比地区（LAC）认为吸引人才更为重要，亚洲地区强烈要求全球监管趋同，非洲和中东地区、澳大利亚/大洋洲对欧盟立法草案更感兴趣，北美地区则强烈要求加强监管和全球监管趋同。
从1（非常差）到10（非常好），您如何评断您所在的国家/地区对于会计行业的认同感？

这个问题的平均得分是7.0——比平均数高但显然并不出众，这表明要想提高公众对会计行业的认同感还有很多工作要做。

没有受访者给这个问题打1分或2分，只有5.7%的受访者打了3分或4分，还有15%的受访者给了高分（9分或10分）。

发达国家和发展中国家的得分并无差异——都是7.0分，欧洲最低，6.7分，北美最高，8.7分。

您认为哪些准则最需要实现在全球采用、实施和执行？请根据重要性从1（最重要）到5（最不重要）打分。

受访者认为国际财务报告准则（IFRS）最应实现在全球采用、实施和执行；50%的受访者将其排在第一位。有意思的是，虽然欧洲人和北美人都将IFRS排第一位，但67%的北美受访者认为它最重要，相比之下，欧洲受访者的比率只有45%。

国际审计准则（ISAs）排名第二，紧随其后的是职业会计师道德守则和国际公共部门会计准则（IPSASs）。
国际会计教育准则（IESs）排名第五，相当大比率即43%的受访者认为它最不重要。在18%打了1分或2分的受访者中，发展中国家有30%的受访者打了1分或2分，相比之下，这一比率在发达国家的受访者中只占了2%。
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您认为IFAC在四大服务领域中应如何分配其资源（人力资源和财力资源）？请以百分制形式写下您认为合理的分配比例，四个比例之和应为100%。

受访者表示IFAC的首要任务是制定行业准则和指南；他们均表示这项工作应投入最大比例的资源。但是，四大领域都同等重要。每部分的人力资源分配都在1/5到1/3之间。如此看来，受访者并没有明显倾向性，说明他们认为IFAC的4个服务领域均有价值。

排名和资源分配比例如下：

1 准则和指南 35%

2 采用和实施 25%

3 质量和发展 23%

4 代表行业   18%

（*百分比四舍五入后相加超过100%。）
以上结果与去年调查结果类似，受访者对于几个问题的反馈均表现出对于IFAC制定的准则、指南和其他出版声明的高度评价以及希望IFAC继续发挥其核心作用。这些反馈同样表明采用和遵守这些准则挑战性很大，需要IFAC帮助解读和确保有效实施。
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考虑到IFAC有限的资源，您认为以下哪些是IFAC在2012年制定准则方面最当务之急的内容？请将下列6个选项按重要性从1（最重要）到6（最不重要）进行排列。
对于“您认为哪些准则对全球采用、实施及执行最重要？”这个问题，受访者有着鲜明统一的态度，而对上面这个问题，他们却各有看法。这也显示出受访者对全球最急需采用的准则有着较为明确的看法，但对IFAC如何促成此事却各有己见。

根据排序的平均情况，排在前三的选项基本差异不大，只是相比另外3项，这3项排名靠前的次数更多：

1. 增强对国际准则的信心

2. 促进对国际准则的采用
3. 改善国际准则的实施
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来自发展中国家和地区的反馈与来自发达国家的反馈之间存在一些值得思考的差异。总体上，24%的反馈将增强对国际准则的信心列为最重要项；但比率来源分别为：11%来自发展中国家，35%来自发达国家，两者之间差距不小。从地域上看，欧洲反馈中有30%将这一项排在首位，而北美反馈中这一比率为0%。 

此外，发展中国家的受访者认为，改善国际准则的实施最为重要：36%的反馈将其列在首位，而在发达国家反馈中这一比率仅为13%。整体而论，更有效地实施国际准则这一项被排在了最后；但是发展中国家对这一项更为重视，它们的反馈有13%将此项列在首位，而发达国家仅有2%。

去年我们曾问过一个相关的问题，99%的受访者认为，在树立对国际准则信心方面，IFAC的角色重要或非常重要，98%的受访者认为IFAC对于国际准则的采用起到重要或非常重要的作用。

考虑到IFAC有限的资源，您认为2012年IFAC的重点活动领域有哪些？请选择3个您认为IFAC应最为关注的领域。

受访者明显偏好11个选项中的2个选项：国际审计与鉴证准则理事会（IAASB）位列榜首；61%的受访者认为应该将其作为首要任务。北美受访者的倾向性更为明显，有83%的受访者选择了该选项，欧洲受访者中这个比例只有60%。排名第二的是中小事务所（SMP）委员会，有将近一半（48%）的受访者选择了该项。

排名并列第三的是国际公共部门会计准则理事会（IPSASB）和国际会计师职业道德准则理事会（IESBA），分别有39%的受访者将其列为前三位。

剩下的七个领域只被10—25%的受访者列为工作重心，也就是说受访者认为考虑到IFAC资源有限，这些活动领域在2012年对于IFAC来说重要性偏低。

尽管发展中国家和发达国家都将IAASB列为重中之重，发展中国家的受访者中亦有49%选择了国际会计教育准则理事会（IAESB）作为重心之一，与SMP委员会并列第二。相比之下，发达国家中只有6.5%的受访者选择了IAESB。发达国家中排名第二的是SMP委员会，第三名是IESBA。

从地域分布来看，绝大多数地区都同意将IAASB作为首要任务，只有非洲和中东地区将其排在第二位，而将SMP委员会排在第一位。亚洲受访者则将IAESB放在第一位，澳大利亚/大洋洲的受访者将公共政策和监管（PPR）排在第二位。
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您认为IFAC在2012年不应予以重点关注的领域是哪些，也就是在哪些方面IFAC应停止/减少活动？请选择3个您认为IFAC应停止/减少关注的领域。

不难预料，这个问题的答案跟上一个截然相反。但对于排名前三位的领域并没有达成一致意见，每个选项都有受访者选择，这说明无论IFAC在哪个领域停止/减少活动都很困难——因为对某些会员来说不重要的领域对于其他会员可能具有很高价值。

这个问题中排名倒数第一的是翻译/许可（T&P），几乎一半（46%）的受访者认为IFAC不应将其作为工作重心。然而，这个结果有可能是因为英语语言国家会员数量众多，而且许多非英语语言地区会员的翻译能力已得到提升。

有1/3到40%的受访者认为以下几个领域不是首要任务：

1. 公共政策与监管（PPR）

2. 职业会计组织发展委员会（PAODC）

3. 工商业界职业会计师理事会（PAIBC）

4. 国际综合报告委员会（IIRC）

5. 遵循咨询小组（CAP）

剩下5个领域的百分比显著下降。前面提到，比率低说明受访者认为这些领域恰恰是前一个问题中应作为首要任务的领域。

不同地区之间的结果略有差异：拉丁美洲/加勒比地区以及澳大利亚/大洋洲地区都将CAP列为最不重要项，非洲和中东地区认为公共政策与监管最不重要，北美地区认为IAESB和SMP委员会都不重要。
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工商业界职业会计师理事会（

PAIBC

）

职业会计组织发展委员会（

PAODC

）

公共政策与监管（

PPR

）

翻译

/

许可（

T&P

）


IFAC的战略计划列出8个IFAC寻求通过自身服务产生影响或形成冲击的领域。考虑到IFAC资源有限，请选出3个IFAC应最为关注的领域。

排名前5的领域百分比差距很小，均在44%—49%之间。

1. 对国际准则的信心

2. 强大的职业会计组织

3. 采用高质量的国际准则

4. 有效实施和执行国际准则

5. 认可职业会计师作为企业领导和战略合作伙伴

然而，发展中国家和发达国家的反馈仍然有很大差别。发展中国家排名第一的是强大的职业会计组织，占55%；只有31%的发达国家受访者认为它是工作重心。而选择认可职业会计师作为企业领导和战略合作伙伴在发展中国家的比率也比发达国家高。

同样，非洲和中东地区的受访者将强大的职业会计组织列为最重要项。来自拉丁美洲和加勒比地区的受访者把会计公司和执业人员提供高质量服务列为第二重要项。
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强大的会计师事务所

高质量财务管理

提供高质量服务

认可职业会计师作为企业领导和战略合作…

有效实施和执行国际准则

采用高质量的国际准则

强大的职业会计组织

对国际准则的信心


您认为2012年，IFAC应该在以下哪些公共政策领域里表明立场并公开表态？考虑到IFAC的资源有限，请选择1个您认为应作为IFAC的工作重心的领域。

这个问题的排名与第一个问题“您认为2012年全球会计行业面临的最严峻问题有哪些”非常接近。大多数受访者都同意IFAC在2012年应将重心放在提升行业声誉/公信力方面。在23个选项中，60%的受访者选择它为重中之重。满足中小事务所和中小企业的需求排名第二，有45%的受访者认为应将它作为工作重心。

接下来3个选项突出体现了当前问题，仍在持续的全球金融危机和悬而未决的监管，这3个领域分别是：

1. 公共部门财务管理和主权债务问题

2. 不容乐观的全球金融环境

3. 审计人员的独立性

某些领域里发展中国家的反馈和发达国家的反馈大相径庭。发展中国家的受访者似乎更关注特殊职业会计师的问题，他们给诸如财务报表填表人的资质、职业化意味着什么及属于一个职业意味着什么、职业会计师在企业里的角色等问题给了高分。这些调查结果反映出发展中国家寻求IFAC的帮助，为其会员提供教育和指导。相反，发达国家受访者对影响深远的问题如全球经济、监管趋同、综合报告和可持续性更为关注。
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国际税收政策差异

联合审计

审计委员会的作用

信息技术和创新

非审计业务的限制

审计事务所轮换

反洗钱/反腐败

成为职业会计师的意义

微型企业的财务报表

审计事务所的市场结构

加强监管

职业会计师的角色转变

企业管理

行业对新人才的吸引力

财务报表填表人的素质

综合报告和可持续性

工商业界职业会计师的角色

全球监管趋同

审计人员的独立性

不容乐观的国际金融环境

公共部门财务管理和主权债务问题

中小事务所和中小企业的需求

声誉和公信力


参与本调查的组织的完整名单

国际会计师联合会（IFAC）共收到了参与第五次全球领导人调查的123份答卷。包括来自71个国家和地区的共计92个会员组织，4个地方组织，2个会计组织参与了此次调查。

名单（略）

  （本文由中国注册会计师协会国际及港澳台事务部组织翻译，
翻译：汪燕  审校：梁晶）

─────────────────────────────
未经中国注册会计师协会许可，任何单   地址：北京市海淀区西四环中路

位或个人不得将本资料用于商业目的。         16号院2号楼
作其他目的引用时，请予注明。         邮政编码：100039

网址：http://www.cicpa.org.cn          电子邮箱：yjzl@cicpa.org.cn
责任编辑：研究发展部 冷继凤           

─────────────────────────────
(版权声明
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