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让会计事业搭上信息化时代“顺风车” 

（来源：中国会计报，2019-07-30） 

 

6 月初，工业和信息化部正式下发 5G 商用牌照。比 4G 要快 100

倍的新移动网络就要来了！在这样的技术支持下，财务人员是仍然去

用 EXCEL 表格软件生成报表，还是尝试利用智能设备，在眨眼之间搞

定账务？ 

    时代已经大不同，世界开始不一样。当前，应用人工智能已可初

步代替财务人员去做一些简单、重复的工作，将其解放出来向管理会

计进军。 

    那么，在信息化时代的数字经济大潮中，财务该如何进行创新？

对在实务中遇到的问题又有怎样的探索？近日，在桂林电子科技大学

举办的中国会计学会第十八届会计信息化年会上，财会行业的精英人

士展开了深入探讨，用智慧的光芒照亮会计事业的漫漫前路。 

    财务共享创新挖数据价值 

    唯有积极拥抱信息化，会计事业才会搭上时代的“顺风车”。 

    中国会计学会会计信息化专业委员会主任委员、上海国家会计学

院副院长刘勤表示，当前，财务共享建设正在如火如荼地开展，智能

机器人的应用也发展到了新阶段，财务语音、在线审计、大数据分析

等技术开发应用的速度同样很快。 

    在此阶段，随着新技术的研发应用，一些财务人耳熟能详的专业

名词的内涵正悄然演变。“例如，去年首张区块链电子发票的开具，

就标志着区块链技术在财务领域的创新应用。”刘勤说，之前，可能
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很多财务人员认为区块链技术跟金融领域的联系更加紧密，对会计领

域影响不大，但随着实践的深入，会计领域也很快感受到了区块链技

术带来的高效便捷。 

    在原财政部财政科学研究所副所长、教授王世定看来，信息技术

的应用极大改变了一些企业的经营模式。特别是随着 5G 技术的推广

应用，企业的经营模式可能再次改变——侧重于无形资产、人力资源

等轻资产结构，或侧重于工业机器人的重资产结构的企业会越来越多。 

    当这种推断成为现实，内控和风险控制或将成为企业管理的重点。 

    具体到企业会计领域，会计假设、基本原则、会计信息质量、“业

财融合”等都可能发生变化。王世定说，例如在会计信息质量方面，

采用新经营模式的企业将会更关注会计的可靠性、相关性、可比性和

重要性等关键点。 

    与王世定的分析吻合，数据挖掘在 2019 年影响会计从业人员的

十大 IT技术排名中排列第 4位，比 2018 年提升两位。这意味着，业

界已经普遍认识到，提高数据的可靠性、关联性、可比性和重要性，

是对数据挖掘的内在要求。同样，数据资产管理可以提升企业市场竞

争力。 

    广西云计算与大数据协同创新中心主任王勇表示，数据资产管理

是企业或组织采取的各种管理活动，用以保证数据资产的安全完整，

实现在生产中的合理配合和有效利用，从而带来更高的经济效益，保

障和促进各项事业发展。“该领域是大数据时代企业竞争的核心。”他

说。 

    信息化平台应用广泛 

    随着信息化技术的快速发展，移动互联、大数据、云计算、人工
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智能等新技术给审计监督和管理既带来了机遇，更带来了挑战，审计

信息化势在必行。 

    在中国石化集团公司审计局武汉分局局长周立云看来，审计信息

化不仅仅是审计技术和方法的变革，还是信息技术与审计业务的有机

融合，更是一种审计思维的全面转变。 

    周立云认为，无论从国家对创新审计提出的要求，还是企业的自

身发展需求来看，内审信息化的发展都到了拐点。“从国家层面看，

要求审计机关构建大数据审计工作模式，提高审计能力、质量和效率，

拓展审计监督的广度和深度。同时，业界对建立数据定期报送制度、

国家审计数据系统和数字化审计平台的需求也愈发急迫。从企业发展

角度看，其对数据量大、范围广、颗粒度细、实时性高等的要求与日

俱增。”他说。 

    与企业一样，在信息化、政府会计改革的驱动下，政府会计信息

化改革也进行了积极的探索。安徽工业大学教授汪家常说，当前政府

会计整体信息化水平较低，在业务管理中出现了管理会计信息提供不

足、政府管理会计决策支持能力欠缺等问题。针对这种情况，汪家常

认为，需要在加快政府职能转变与放管服改革、完善政府会计相关准

则制度、建立相关产业信息化标准、完善信息资源管理的相关法规等

方面下功夫。 

    培养复合型应用型人才 

    在智能化技术日趋成熟的今天，会计信息化的普及应用，离不开

高端复合型人才的支撑。 

    桂林电子科技大学商学院副院长李立成告诉记者，以可扩展商业

报告语言（XBRL）在企业的推广为例，企业充分使用 XBRL 可以提高



4 
 

自身会计信息化水平和企业财务管理效率，但在实践层面，这依赖于

企业会计人员的专业素质。企业应当加强对会计人员文化素质的培养，

着重培养其信息化技能，以减少 XBRL 在企业推广的阻力，并提升实

施效果。企业可以适当考虑物质激励，但更应该回应员工的精神期望，

以满足他们对于自我价值提升的需求。 

    从企业用人方面来看，会计信息化的课程要融入日常教学中。浪

潮铸远教育科技有限公司总经理马建军认为，会计信息化内容要深入

财务共享中心的日常工作中，融入真实的企业财务处理链条中。“这

种理论与实践相结合的方式，能让学校培养出来的会计人才与市场无

缝对接，以更好地适应信息化给会计工作带来的改变。”马建军说。 

新道科技股份有限公司助理总裁宋国荣也认为，高校在培养会计

信息化人才过程中，要注意普及智慧会计、云财务等新兴技术领域的

内容，也要着重发展交叉学科、新兴学科等相关本科专业，培养产业

急需的复合型应用型人才。 
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